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        Управление образованием                                                               



                  города Байконур





      Государственное
 

    казенное   общеобразовательное 

    учреждение начальная школа № 15



                 (ГКОУ НШ № 15)







               5-й микрорайон, № 22а, г. Байконур, 468320






                               Тел. (8 336 22)  5 31 42





                            Тел./факс (336 22) 5 41 56


       ОКПО 04455708, ОГРН 1059930300484, 

             ИНН/КПП 9901006910/990101001                                              

             ___________ № 



      На № ____________ от ___________

Государственное казенное общеобразовательное учреждение начальная школа №15

Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции в городе Байконур на 2019 - 2021 годы,

утвержденного Постановлением Главы администрации города Байконур от 24 января 2019 года №29 
«О плане противодействия коррупции в городе Байконур на 2019-2021 годы»
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация об исполнении мероприятий

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.6
	Реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями), включая разработку                и утверждение планов по предупреждению коррупции на 2019-2021 гг.  и/или внесение      в них изменений
	постоянно,

до 31 января
2019 г.,
далее ежегодно или по необходимости внесения
в них изменений
	1.1. Антикоррупционная политика протокол от:20.03.2017г. №10 (приказ то:23.03.2017г. №03-1/63) 

1.2. Приказ установки и вскрытия специализированного ящика для обрушений граждан по вопросам коррупции. (от:  23.03.2017г. №03-1/63). 

1.3. Разработан план -мероприятии по предупреждению и противодействию коррупции на 2019г.  
1.4. Протокол от:20.03.2017г №10 принята общим собранием работников «Карта коррупционных рисков» (приказ от:23.03.2017г №03-1/63) 

1.5. Протокол №1 от:15.12.2018г. заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов.
1.6. Разработано Положение о проведении периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности ГКОУ НШ №15, наиболее подверженным таким рискам, и разработки соответствующих мер (приказ № 01-39/77, от 10.05.2019); 
1.7. Положения о порядке информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушениях другими работниками (приказ №03-1/51, от 14.03.2017г.)     
1.8. Положение о защите работников ГКОУ НШ №15, сообщивших о коррупционных правонарушениях (приказ № 01-39/77, от 10.05.2019);
1.9. Введена в действие новая редакция Декларации о конфликте интересов (приказ № 01-39/23, от 17.01.2019)
1.10.  Утверждены приказом руководителя учреждения и ознакомлены работники на общем собрании трудового коллектива под роспись следующие приказы:
 «С 07.03.2019г. назначить ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений (приказ №01-39/38. от 07.03.2019г.);

«О создании комиссии по внутреннему финансовому контролю» от 27.05.2019 г. №01-39/92/1

	1.7
	Взаимодействие и сотрудничество с правоохранительными органами города Байконур по вопросам противодействия и предупреждения коррупции
	постоянно
	Разработано Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами, утвержденное приказом директора от 04.06.2019 № 01-37/98 со всеми дальнейшим сотрудничестве работники ГУ ознакомились под роспись. 
Проведена лекция с участием старшего следователя Следственного комитете РФ на комплексе «Байконур» Зпальского В. А. на темы:
- «Предупреждение коррупции» (14 марта 2019 года, 20 чел.),

- «Коррупции – НЕТ» (14 марта 2019 года, 20 чел.).
 Проведена лекция с участием следователя криминалиста Следственного комитете РФ на комплексе «Байконур» Бабичев.Д.А. на тему:

-«Противодействие и предупреждение коррупции» (21 мая 2019 года, 25 чел.),



	1.12
	В случае обнаружения обстоятельств, содержащих признаки уголовно-наказуемых деяний в сфере закупок и контрактной системы, незамедлительное направление соответствующих материалов в прокуратуру комплекса «Байконур» для решения вопроса об уголовном преследовании виновных лиц
	постоянно
	Обстоятельства, содержащие признаки уголовно-наказуемых деяний в сфере закупок и контрактной системы, за текущий период отсутствуют 

	3. Организация работы по предупреждению коррупции на предприятиях, в учреждениях, организациях, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – ГУ и ГУП, находящиеся в ведении администрации города Байконур соответственно)

	3.1
	Разработка и утверждение планов по предупреждению коррупции на 2019-2021 гг.                  в ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур, и/или внесение в них изменений проверить сокращение
	до 31 января 

2019 г., далее 
по необходимости
	10,5

	3.2
	Организация и реализация работы по антикоррупционному просвещению (проведение совещаний, занятий с руководителями ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур, по вопросам организации работы                                      по предупреждению коррупции), а также осуществление контроля за ее организацией
	постоянно

	В донных семинарских занятиях  принимали участия  директор ГКОУ НШ №15 Ломасова Н.В  и ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушении Булушева Я.С.  15.03.2019 года, в администрации города Байконура состоялись плановые семинарские занятия по предупреждению коррупции для руководителей и работников образовательных организаций, находящихся в ведении администрации.  На семинарских занятиях руководителям и работникам образовательных организаций разъяснили требования антикоррупционного законодательства. В целях реализации мер, направленных на устранение причин коррупционных и иных правонарушений и пресечение выявляемых коррупционных проявлений проводятся заседания. Комиссии по предупреждению коррупции в ГКОУ НШ № 15, которые оформляются протоколами. Председателем комиссии по предупреждению коррупции, а также членами комиссии, согласно тематическому планированию, проводились занятия по антикоррупционному обучению, по изучению, были проведены занятие - «Коррупции – НЕТ» 14 марта 2019 -«Противодействие и предупреждение коррупции» 21 мая 2019 года.


	3.3
	Организация и направление установленным порядком на повышение квалификации должностных лиц ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в соответствии 

с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

и установленным порядком
	Директор школы Ломасова Н.В, заместителем директора по безопасности Сайдулаев.Ю.К. – ответственным за предупреждение коррупционных и иных правонарушений запланированы и внесены в план на 2020 год на  повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе 

	3.5
	Организация и реализация работы по представлению руководителями ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур,  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур
	постоянно
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора своевременно предоставлены в У.О.


	3.6
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур: проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендую-щеми на замещение должностей руководителей ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур, и руководителями ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур, а также о доходах, расходах, об имуществе.
	постоянно
	У.О. осуществляющие проверку достоверности и полноценности. Замечаний и претензий не поступало.    



	3.7
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	в соответствии 

с установленным локальным нормативным актом ГУ (ГУП) порядком
	Проводится 1 раз в год оценка коррупционных рисков учреждения, составлена карта коррупционных рисков, сводное описание критических точек и возможных коррупционных правонарушений, перечень должностей наиболее подверженных с коррупционным риском. Утверждено директором ГКОУ НШ № 15, от 10.05.2019г. № 01-39/77.

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, социального развития, использования государственного имущества, а также закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд города Байконур

	5.9
	Взаимодействие с правоохранительными органами, функционирующими                              на территории города Байконур, по регулированию контрактной системы в сфере закупок, в том числе по выявленным в заявках участников закупок товаров, работ, услуг недостоверным сведениям, по сговору участников закупок в целях заключения государственных контрактов, гражданско-правовых договоров по завышенной цене
	постоянно
	В ходе проверок, внутреннего аудита деятельности контрактной службы учреждения недостоверных сведений, сговора участников закупок в целях заключения государственных контрактов, гражданско-правовых договоров по завышенной цене в 1-полугодии 2019 года не выявлено.

	5.15
	Обеспечение своевременного обучения и повышения квалификации специалистов, занятых в сфере закупок, проводимых в установленном Федеральным законом                     от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»                              (с изменениями) порядке
	постоянно
	Негосударственном образовательном учреждении Центр дополнительного профессионального образования. Сайдулаев Ю. К., заместитель директора по безопасности, руководитель контрактной службы, прошел обучение 18.04.2019года, в Негосударственном образовательном учреждении Центр дополнительного профессионального образования.


И.о директора ГКОУ НШ № 15 



                                                                        Жортынбаева А.П.
В Отдел по взаимодействию с правоохранительными органами, профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации города Байконур 



































PAGE  

